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1. DONEM
TOPLU iS SOZLESMESI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu toplu is sdzlesmesinin Isveren tarafi, Kiiltir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikasi
(Mesrutiyet Cad. Konur Sokak 43 /8 Kizilay / ANKARA); Isci tarafi, iiyeleri adma
SOSYAL-IS Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar
Iscileri Sendikas1 (Ziya Gokalp Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kizilay-ANKARA dir.)

MADDE 2 - TANIMLAR:
Bu toplu is s6zlesmesinde gecen;
a) ISVEREN; Kiiltiir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikas1’ni,

b) SENDIKA; (SOSYAL-IS) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve
Giizel Sanatlar Iscileri Sendikast’nu,

¢) ISYERI; Kiiltiir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikasi ve bagli isyerlerinin biitiiniinii,
d) ISCI; Isyerinde ¢alisan iscilerden Sosyal-Is {iyesi bulunanlari,

e) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayi,

f) SOZLESME; ekleri ile birlikte bu toplu is sdzlesmesini,

g) MEVZUAT; yasa, tiiziik, yonetmelik, v.s.’yi ifade eder.

MADDE 3 - AMAC:

Sozlesmenin amact; iscilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerini yiikseltmek, onlarin
insan onuruna yaragir ve ¢cagin gereklerine uygun bir yasam diizeyine ulagmalarin1 saglamak,
igyerinde verimliligi artirmak, iscilerin kendi yaptiklar1 igle ilgili karar alma siirecine
katilmalarin1 saglamak ve yonetme yeteneklerini gelistirmek, isci-igveren arasinda
dogabilecek uyusmazliklar1 karsilikli 1yi niyet ve giliven ortami i¢inde ve bu sdzlesmede
belirlenen yollarla ¢oziimleyerek is barisini egemen kilmaktir.

Bu toplu is sozlesmesi; Uluslararasi sozlesmeler ve Anayasa ile glivence altina alinmis olan
orgilitlenme, 6zgiir toplu pazarlik ve s6zlesme hakki ile grev hakkinin calisanlarin en temel
insan hakki olarak kabul ederek calisma yasaminin demokratiklesmesine katkida bulunmayi
bu amagla ILO sozlesmelerini asgari standart olarak kabul ederek bu sozlesmedeki
diizenlemeleri ¢alisanlarin lehine gozetip gelistirmeyi amaglamaktadir.



MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:
A - KAPSAM:

a) Yer itibariyle; Bu toplu is s6zlesmesi, Kiiltiir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikas1 Genel
Merkezi, Subeleri ve bagli isletmeyi kapsar.

b) Sahs Itibariyle; Bu sozlesme, Kiiltiir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikas1 Genel
Merkezi, Subeleri ve bagl igsletmesinde ¢alisan ve Sosyal-Is Sendikasina iiye bulunan is¢ileri
kapsar.

B - Sozlesmeden Yararlanma:

S6zlesmenin imzasi tarihinde sendika tiiyesi bulunanlar, yiiriirliik tarihinden itibaren; imza
tarihinden sonra iiye olanlar, lyeliklerinin sendikaca igverene bildirildigi tarihten itibaren
sO6zlesmeden yararlanirlar.

Sozlesmenin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte hizmet akdi kidem
tazminatina hak kazandiracak bir neden ile sona eren iiye isciler ile dlen iiye iscilerin varisleri,
sOzlesmenin sagladig tiim hak ve yararlardan ¢alistiklari siire oraninda yararlanirlar.

Bu toplu is sdzlesmesinin yliriirliik siiresi icinde igsveren, sendikali ya da sendikasiz is¢ilerin
ticretlerine; Toplu is sozlesmesinde Ongorillen zamlardan ayr1 ve farkli zam yapamaz.
Yapmasi durumunda zamdan sendika tiiyesi is¢iler ek olarak ve ayrica yararlanirlar.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI:

Bu toplu is soézlesmesinin uygulanmasinda sendikayi, Genel Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi ve isyeri sendika temsilcisi; Isvereni, Yonetim
Kurulu veya gorevlendirecegi kimseler temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

a) Bu toplu is sdzlesmesinin yasal dayanag Uluslararast Caligma Orgiitii Sozlesmeleri,
Anayasa, Sendikalar ve Toplu Is Iliskileri Yasas: ile ¢alisma yasamini ilgilendiren diger
mevzuat hiikiimleridir. Buradaki diizenlemelerin birbirleriyle ¢elismesi durumunda, Anayasa
ve evrensel hukuk ilkeleri geregi Uluslararasi sozlesmeler esas alinacaktir.

b) Bu toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri toplu is sozlesmesine aykirt
olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is s6zlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini, bu toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Hizmet akdinde belirtilmeyen konularda bu toplu is
s0zlesmesinin hiikiimleri uygulanir.

) Bu toplu is sozlesmesinin yiirtirliige girdigi tarihten once isgilere saglanan ve bu toplu is
sozlesmesinde degistirici ya da yok edici hiikiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler
kazanilmig hak olarak aynen devam eder.

d) Toplu is sozlesmesi, mevzuat ile is¢i yararina taninmig ve tanmacak haklarin
uygulanmasina engel olamaz. Bu toplu is s6zlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar
cikarsa, bu so6zlesme hiikiimlerinin yerini alir.

e) Nedeni ne olursa olsun, siiresi sona eren toplu is sézlesmesinin hizmet akdine iliskin
hiikiimleri, yenisi yiiriirlige girene kadar hizmet akdi hiikmii olarak gecerliligini siirdiiriir.
Sendikanin yetki belgesi almasi kosuluyla, sona eren toplu is sézlesmesinin taraf iliskileri ve
kolektif haklar1 diizenleyen hiikiimleri yeni sdzlesme imzalanincaya kadar uygulanmaya
devam eder.



e) Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7 —- SOZLESMENIN YORUMU ve UYGULANMASI:

Sozlesmenin hiikiimleri, amaca aykiri yorumlanamaz. Soézlesme, gerek maddelerinin agik
anlamlar1 ve gerekse 0zl ile bir biitiindiir; bolim ve madde basliklart maddelerin anlamlarini
tamamlar.

2. BOLUM
TARAF ILISKILERI

MADDE 8 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK:

Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, ¢alismadan yasakli olmast vs. gibi
durumlar ile sézlesmenin uygulandigi isletme, isyerleri ve eklentilerinde igverenin degismesi,
bu s6zlesmenin uygulanmasini engellemez.

MADDE 9 - ISVERENIN SORUMLULUKLARI:

Isveren, bu sozlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerinde is
giivenligi ve is¢i saglhigi bakimindan gereken Onlemleri almak, is¢i hak ve alacaklarinin
zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gecmesini saglamak, sendika ve iscilere karst gerek
mevzuat, gerekse bu sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle gorevlidir.

MADDE 10 - SENDIKANIN SORUMLULUGU:

Sendika, is¢ilerin temsilcisi olarak bu s6zlesme ile kendisine yiiklenen gorevleri en iyi sekilde
yapar ve is¢ilerin hakli gordiigii sikayetlerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde isverenle goriiserek
¢cozmeye calisir.

MADDE 11 - iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Sendikanin genel yonetim kurulu tiyeleri ya da gorevlendirecegi kisiler ile sube yoneticileri ve
isyeri sendika temsilcisi, isveren veya yetkili kildig1 kisilerle dnceden randevulasarak her
zaman gorigebilirler. Yine bu kisiler, igyerinde c¢alisan sendika iiyeleri ile her zaman
goriigebilirler. Bu goriisme, isveren veya yetkili kildigi kisilerin onayr ile is diizenini
aksatmayacak sekilde igverenin gosterecegi yerde toplu olarak da yapilabilir.

Isciler, Sendika Anatiiziigii ve yonetmelikleri ile mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmis
olduklar1 sendikal faaliyetlerinden 6tiirii hi¢bir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 12 - iSYERiI SENDIiKA TEMSILCILiGi:

a) Sendika, isyerinde ¢alisan sendika tiyeleri arasindan;
Isyerinde is¢i sayis1 50’ye kadar ise 1,
Isyerinde isci says1 51-100 arasinda ise 2,
Isyerinde is¢i say1s1 101-500 arasinda ise 3,



kisi isyeri sendika temsilcisi seger, bunlardan birisi bastemsilci olarak belirlenir ve isim
listeleri igverene bildirilir. Bastemsilcinin gorevlerini, kendisinin bulunmadigi zamanlarda
isyeri sendika temsilcilerinden biri yerine getirir.

flgili yasa maddesi ve yargr kararlar1 geregince; isletme sdz konusu oldugunda, yukaridaki
kural isletmeye bagli her igyeri i¢in ayr1 ayr1 uygulanir.

Isyerlerinin birlestirilmesi veya isimlerinin degistirilmesi mevcut temsilci sayisini
degistirmez; ancak, isyerlerinin boliinmesi veya ayrilmasi halinde, temsilci sayisi yeni duruma
gore yeniden belirlenir.

b) Isyeri sendika temsilcileri, isyerinde calisan iiyelerin yasa ve bu sdzlesmeden dogan
haklarinin tam ve eksiksiz uygulanip uygulanmadigimi takip etmek, bu konuyla ilgili
tiyelerden gelecek dilek ve sikayetleri dinlemek, igveren veya vekiliyle goriiserek bir ¢oziime
baglamak, ¢6zemedigi sorunlari sendikaya bildirmekle gorevlidir. Temsilciler, isgileri ve
sendikayi ilgilendiren konularda igveren veya vekilleri ile her zaman goriisebilirler.

¢) Isyeri sendika temsilcileri isyerinde ¢alisan iiyelerle isi aksatmamaya dzen gostererek is
saatleri igerisinde her zaman goriisebilirler. Isyeri sendika temsilcilerinin, isyerinde is saatleri
disinda olmak iizere, tiyelerle yapacaklari toplu goriismelerde isveren uygun bir yer tahsisi
saglayarak gerekli kolaylig1 gosterir.

d) Sendika temsilcilerinin, temsilcilik gorevlerini yapmalarindan dolayr herhangi bir cezai
yaptirim ya da licretlerinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

MADDE 13 - SENDIKA TEMSILCIiLiK ODASI VE DUYURU PANOSU:

A) Sendika Temsilcilik Odasi: Isveren; Sendika Genel Merkezinde sendika temsilcilerinin
temsilcilik gorevlerini yapabilmeleri i¢in igyerinin fiziksel kosullarin uygun olmasi halinde
calisma ve saglik kosullarina uygun bir oda verir. Temsilcilik i¢in gerekli masa, sandalye,
biiro malzemesi, telefon vb. ihtiyaclar igverence saglanir.

B) Sendika Duyuru Panosu: Isveren sendikal ¢alismalarin duyurulmasi ve sendikanimn
iiyelere iletmek geregini duydugu haberler ile her tiirli sendikal yazilarin asilmasini
saglayacak duyuru panolar1 yaptirir ve igyerinde Sendikanin gdsterecegi yerlere asilmasini
saglar. Asilan tiim ilanlarin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 14 - SENDIKAL iZINLER:

a) Temsilci Izinleri: Isyeri sendika temsilcilerine, temsilcilik gdrevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in haftada 4 (dort) saat iicretli izin verilir. Temsilcilerin izin
stirelerini igyerinde gegirmeleri asildir. Ancak sendika yoneticilerinin isverene yapacagi yazili
veya sonradan dogrulamak kosuluyla sozlii ¢agrisi iizerine, bu izinleri isyeri disinda da
kullanmast miimkiindiir.

b) Sendika Organlarinda Gorev Alan Uyelerin Izinleri:
Sendikanin yazili bagvurusu iizerine:

1) Sendikanin yonetim kurullarinda gorev alan liyelerden genel yonetim kuruluna secilenlere,
her toplantt i¢in 1 (bir) tam giin; bu toplant1 isyerine gére Genel Merkeze daha uzak bir
yorede yapilacaksa 2 (iki) tam giin; sube yonetim kuruluna secilenlere, her toplanti i¢in 1 (bir)
tam giin izin verilir.



2) Sendika Disiplin Kurullari’nda gorev alan tyelerden, Genel Merkez Disiplin Kurulu
tiyelerine her toplanti igin 1 (bir) tam giin {icretli izin verilir. Sube Disiplin Kurulu iiyeleri i¢in
de 1 (bir) tam giin izin verilir.

3) Sendika Denetleme Kurullari’'nda gorev alan iiyelerden genel merkez denetleme kurulu
tiyelerine her toplant1 i¢in 2 (iki) tam giin ticretli izin verilir. Sube denetleme kurulu iiyelerine
her toplant1 i¢in 1 (bir) tam giin ticretli izin verilir.

¢) Sendikal Toplanti ve Egitim izinleri:
Sendikanin yazili bagvurusu iizerine:

1) Sendika merkez genel kurulu delegelerine ve genel merkez iist kurul delegelerine, genel
kurula katilmalar1 i¢in genel kurul tatil giinlerine rastliyorsa 1 (bir) tam giin; hafta icinde
yapiliyorsa 2 (iki) tam giin izin verilir.

2) Sendika sube genel kurul delegelerine genel kurula katilmalari igin 1 (bir) tam giin {icretli
izin verilir.
3) Ayrica sendikanin diizenleyecegi konferans, seminer ve egitimlere katilmak tizere her

is¢iye yilda toplam 2 isgiinii iicretli egitim izni verilir. Bu toplantilara bir seferinde isyerindeki
calisan sayismin % 20'sinden fazlasi katilamaz. Isletmenin subeleri igin bu istisna aranmaz.

MADDE 15 - SENDIKA UYELERININ VE SENDIiKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLAR ILE ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI:

a) Iscinin ise alinmasi, sendikaya iiye olmasi1 veya sendika iiyeliginden ayrilmasi kosuluna
bagl tutulamaz. Isveren bu sdzlesme hiikiimleri ile bagl kalmak kaydu ile sendikaya iiye olan
isciler ile sendika iiyesi olmayan isciler arasinda sirf bu nedenle, isin sevk ve dagitiminda,
is¢inin mesleki ilerlemesine iligkin uygulamada herhangi bir ayrim yapamaz.

b) Isveren, yazili rizas1 olmadikea isyeri sendika temsilcisinin ve isyerinde ¢alismaya devam
eden sendika yoneticilerinin igyerini degistiremez veya isinde esash tarzda degisiklik
yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

c) Isveren, isyerinde calisan sendika ya da sendika subelerinin zorunlu organlarinda gérev
alanlarla isyeri sendika temsilcilerinin sendikal gorevlerinin geregi yaptiklar c¢aligmalardan
dolay1r hakli bir neden olmadik¢a ve sebebi acik ve kesinlikle belirlenmeyen nedenlerle is
akitlerini bozamaz. Fesih halinde temsilci ya da ydnetici ise iade davasi acabilir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini agmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar1 6denir.
Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 ig gilinii i¢inde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla, alti
1§ glinii i¢cinde ise baglatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve
diger haklar1 temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.

d) Sendikanin yonetici veya isyeri sendika temsilcileri hakkinda 6356 sayili yasanin 23., 24.
ve 25. maddeleri ile diger mevzuat hiikiimleri bu sdzlesmede belirtilen giivencelere ek olarak
uygulanir.

MADDE 16 — SENDIKAL ODENTILER, CALISAN ISCILERIN LiSTESININ VE
YAYINLARIN GONDERILMESI:

a) Isveren, sendika anatiiziigii hiikiimlerine uygun olarak, sézlesmenin imza tarihinden &nce
sendikaca bildirilecek iiyelerinden talep ettigi aidat1 yiiriirlik siiresi itibariyle, s6zlesmenin
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imza tarihinden sonra bildirilecek iiyelerinden ise bildirimin yapildig1 ay itibariyle sendikaca
gosterilen banka hesabina her ay isci ticretlerinin 6dendigi giinli izleyen en ge¢ 10 giin
icerisinde sendika hesabina yatirir. Kesinti listesinin gonderilmemesi veya eksik kesinti
yapilmasinin sorumlulugu igverene aittir.

b) isveren, isyerinde ¢alisan tiim isgilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya
vekilince onaylanmis olarak, soézlesmenin bagitlanmasi tarihinden itibaren 20 giin i¢inde
sendikaya gonderir.

c) Isveren, mevcut iscilerden 6len, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise
yeni giren is¢ilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir.

d) Isveren, iscilerle ilgili yayimlayacag: sirkiiler ve genelgelerin bir niishasini en geg bir hafta
icinde sendikaya gonderir ve bir niishasini sendika temsilcisine verir.

MADDE 17 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK:
Isciler bireysel ve bu sézlesmeden dogan sikayetlerini isyeri sendika temsilcisine yaparlar.

Isyeri sendika temsilcisi duruma gore is¢inin ilk amiri ya da isveren vekili ile goriiserek
sorunu ¢oziimlemeye caligir. Coziilemeyen konular, temsilci tarafindan sendikaya bildirilir.

MADDE 18 - ISYERi KURULU:

Isyerinde iscilerin disiplin uygulamalar ile is akitlerinin sona erdirilmesini goriismek, isin
verimliligi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak, is ve igyeri degisikliklerini kararlastirmak,
Disiplin Kurulu, Izin Kurulu olarak gérev yapmak ve TiS’nin uygulama ve yorumundan
kaynaklanan uyusmazliklar1 goriisiip karara baglamak {izere asagidaki kosullarla isletme
merkezinde bir Isyeri Kurulu olusturulur.

A) Kurulusu:

Kurul, taraflarin belirleyecegi 2 asil 2 yedek iiyeden olusur. Asil ve yedek tiyeler, sézlesmenin
imzas1 tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde bildirilir. Kurul bagkanligini isveren temsilcisi
yapar.

B) Gorev ve Yetkileri:

Kurul;

a) Iscilerin, is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifat: ile goriisiir. Is¢inin
kusurlu bulunmasi durumunda gerekli cezaya karar verir. Cezalarin belirlenmesinde isbu
toplu is sozlesmesi ekinde bulunan Disiplin Ceza Cetveline gore hareket edilir. Disiplin
Kurulu karar1 olmadan is¢iye ceza verilemez.

b) So6zlesmenin uygulamasindan dogan ve sendika ya da isverence kurula getirilen
uyusmazlik konularini karara baglar.

¢) Is akitlerinin tazminatli ve tazminatsiz sona erdirilmesini karara baglar.
C) Calisma Yontemi:

a) Toplant1 istemi toplant1 isteyen tarafca kurul bagkanina yazili olarak yapilir. Kurul bagkant,
istemden itibaren en ge¢ 10 isgiinii icerisinde gerekli ¢agriyr yaparak kurulu toplar. Taraflarin
mazeret bildirmeleri halinde kurul toplanti1 tarihi mutabik kalinan bagka bir giinde yapilir.
Kurul her durumda en az salt ¢ogunlukla toplanir. Kurulun sekretaryasi, ilk toplantisinda
belirleyecegi yontem ve kisilerce yiiriitiiliir.



b) Kurul kararlarmin ilke olarak oybirligi ile alinmasma dikkat edilir. ilk toplantida karar
alimamadig1 takdirde, ikinci toplanti en ge¢ 7 isgilinli icerisinde yapilir. Yapilan bu ikinci
toplantida da oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki sayilir. Kararlar gerekceli olarak
yazilarak kurul iiyelerince imzalanir ve ilgili isci ile sendikaya ve igverene teblig edilir.
Oylarin esitligi sonucu bagkanin iki oyu ile alinan kararlarda taraflarin goriisleri tutanak
haline getirilerek tiim kurul iiyelerince imzalanir, ilgili is¢i ile sendikaya ve igverene teblig
edilir.

¢) Kurulun, (B) bendinin (b) fikrasi uyarinca alacagi kararlarda taraflarin mutabakati sarttir.
Mutabakat saglanmis konularda sorun ¢oziimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan
konularda taraflarin yargi yoluna basvurma haklar1 saklidir.

d) Taraf sendikanin isyerinde cogunlugu olmasi sartiyla, sozlesmede belirtilmis Isyeri
Uyusmazliklar1 Céziim Kurulu’nun yetki ve gorevleri, yeni toplu is sézlesmesi imzalanincaya
kadar devam eder.

MADDE 19- iS GUVENCESI:
A) Bireysel isten Cikarma:

a) Isveren bu toplu is sdzlesmesindeki hiikiim ve kurallara uymaksizin is¢i ¢ikardiginda, isten
¢ikardigr her is¢i bakimindan asagida belirtilen yazili kural ve yaptirimlart kabul ve taahhiit
eder. Bu kabul ve taahhiit, tazminatsiz is¢i ¢ikarmalarda da Mahkemece ¢ikarmanin tazminatl
yapilmasina karar verilmesi hallerini de kapsar.

b) Tazminath veya tazminatsiz isten ¢ikarma kararlarinin gerekgesinin kararda agik ve somut
olarak gdsterilmesi sarttir. Isveren, isyerinde ¢alisan is¢i sayisina bakmaksizin isten ¢ikarma
istemini kurula getirmeden once 3999 sayili yasa ile onaylanmis bulunan Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin 158 sayili sozlesmesinde dngoriilen danisma ve diger mekanizmalari
isletir.

Isveren ayrica 3999 sayili yasa ile onaylanmis bulunan 158 sayili sézlesmenin Ongordigu
yargl ve tazminat yollarmi kabul eder. Isveren 4857 sayili yasanin is giivencesi ile ilgili
hiikiimlerini uygulamay1 kabul ve taahhiit eder.

€) Bu madde hiikiimlerine uygun olmaksizin ise son verme islemlerine karsi iiyenin isten
cikarilma isleminin kendisine tebli§inden itibaren ¢ikarilma isleminin bu sézlesme
hiikiimlerine aykir1 oldugunun saptanmasi gerekcesi ile 1ilgili mahkemeye bagvurarak
durumunun ve isten ¢ikartma isleminin gegersizliginin saptanmasini isteyebilir.

Mahkemece, isten ¢ikartma isleminin gegersizliginin saptanmasi ve ise iade karar1 verilmesi
durumunda isveren, isciyi ise baglatir. Isveren, is¢iyi mahkeme kararina ragmen ise
baslatmazsa, ayrica 4857 sayili Is Kanununun 21. maddesi esaslar1 dogrultusunda hareket
edilir.

B) Zorunlu Toplu Cikarma:

Isletmenin biitiiniinde bir defada 5 veya daha fazla sayida is¢i ¢ikarma toplu is¢i ¢ikarma
sayllir ve bu madde hiikmiine tabi tutulur. Sendikanin zorunlu organlarinda gorev yapan
yoneticileri ile isyeri sendika temsilcileri toplu isten ¢ikarilmaya tabi tutulamaz. Toplu isten
cikarmalarda ceza durumlar1 g6z 6niine alinmaz. Toplu is¢i ¢ikarma islemi yapildiktan sonra 3
ay ge¢medikge yeni toplu is¢i ¢ikarma yapilamaz.

Kapasitesi daraltilan veya kapatilan isyeri veya boliimiindeki asil ve siirekli islerde gegici is¢i
calistiritlamaz. Tageron eliyle ig gordiiriilemez.



Isyerinin ekonomik ya da teknolojik durumu; isin, isyerinin gerekleri bakimimdan zorunluluk
olmadik¢a toplu is¢i c¢ikartilamaz. Kanun ve yonetmeliklere gore kurulmus birim ve
servislerin yasal degisiklikler nedeniyle kapanmasi durumunda da toplu is¢i ¢ikarma
hiikiimleri uygulanmaz.

Isci ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde isveren, isci ¢ikarma nedenleri ve ¢ikarilacak isci
sayisini, Isyeri Kuruluna intikal ettirir ve taraf is¢i sendikasina bildirir.

Kurul sorunu goriistir, bagka ¢6ziim olanaklar1 bulunup bulunmadigin1 arastirir.

Sorunu ¢ézmeye elverisli ve isletme gereklerine uygun bir yol bulunamaz ise, isten ¢ikarma
esaslarini, ¢ikarilacak is¢i sayisi, isten ¢ikarma tarihi ile {initelere dagilimini karara baglarlar.

Bu halde sirast ile asagidaki sekilde isleme tabi tutulurlar
1) Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,
2) Bir Sosyal Giivenlik Kurulusundan emekli olanlar,
3) Emekliligini hak kazanmis olanlar,
4) Deneme siiresi i¢inde olanlar,
5) Sendika tiyesi bulunmayanlar,
6) Ise son giren isciler,
7) Ayni durumda olanlar arasinda son giren ilk ¢ikar,
8) Eslerden ikisi de ayn1 isyerinde ¢aligiyorsa yalniz birisi isten ¢ikarilir.

Emekliligine 2 yildan az kalmis olan isciler i¢in isten ¢ikarma karari disiplin suglar1 harig¢
yukaridaki gerekcelerle de olsa uygulanamaz. Yukarida yazili sirayla toplu isten ¢ikarilanlarin
yeniden ige alinmalarinda son isten ¢ikarilan 6nce ise alinir kuralina uyulur. Toplu ¢ikarmadan
sonra alt1 ay i¢inde yeniden is¢i alma durumu dogarsa isten cikarilanlara taahhiitlii olarak
davetiye gonderilir. Bildirim giliniinden baslayarak 30 giin i¢inde bagvuran isciye vasfina
uygun bir is verilir.

MADDE 20 - YENI iS ARAMA iZNi:

Gerek iscinin gerekse isverenin bildirimli olarak hizmet akdini feshettigi durumlarda, isveren
is¢iye bildirim onelleri sirasinda ve ¢alisma saatleri iginde, glinde 3 saat yeni is arama izni
verir. Isci isterse, isten ayrilacag giinden dnceki giinlere rastlatmak kaydiyla, is arama iznini
topluca kullanabilir.

3. BOLUM
CALISMA ESASLARI VE iS AKDINE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 21 - ISE ALMA:

Isveren ise alacag iscilerin, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarini kendi
mevzuatina gore tespit eder.

a) Daha 6nce 4857 sayil Is Yasasinin 29. maddesine gore topluca isten ¢ikarilanlara,

b) Isyerinde herhangi bir is kazasi sonucu 6len veya malul kalip isten ayrilan iscinin ailesine
bakmak zorunda kalanlara talepleri halinde ise almada 6ncelik taninir,

¢) Hastalik nedeniyle isinden ayrilmis olup da, iyilesmesini izleyen 3 ay iginde bagvuranlara,



d) 4857 sayili Yasanin 30. maddesinden dogan yiikiimliiliigiin yerine getirilmesinde, evvelce
isyerinde ¢aligmis olanlara,

e) Evvelce belirli siireli hizmet akdi ile ¢alismis olup, belirli siiresinin dolmasi nedeniyle isi
sona erenlere,

f) Evvelce ¢alismis olan isgilerden, gegerli Oziirleri nedeniyle isyerinden ayrilmis olanlara,
oncelik taninir.

Ise yeni alan iscilerin iicretleri; isyerinde calismakta olan aymi nitelikteki emsal iscilerin
ticretlerini gecemez.

MADDE 22 - DENEME SURESI:

Isciler ige alindiklari tarihten itibaren iki ile dért ay arasinda deneme siiresine tabi tutulurlar.
Deneme siiresinin ilk bir ay1 iginde karsilikli uyum saglanamamast durumunda ihbar
onellerine uyulmaksizin, deneme siiresi bir ay1 asmis ise ihbar 6nellerine uyularak is akdi
sona erdirilebilir.

Evvelce igyerinde calisirken ayrilmis olanlarin ise alinmalarinda, yeni bir deneme siiresi
uygulanmaz.

MADDE 23 - GOREV BOLUMU ve iS DEGIiSIiKLIiGi:

a) Her isci, is s6zlesmesinde yazili olan ya da fiilen ¢alismakta oldugu iste calistirilir. Isci
fiillen yapmakta oldugu gorevinden sorumludur. Ancak hizmetin zorunlu kildig1 durumlarda,
igveren veya vekilinin yazili onayi ile daha vasifli bir iste gérev verilen is¢ilere, goreve devam
ettigi siirece fiilen yaptig1 isin karsilig olan ticret disindaki haklar verilir.

b) Isci fiilen calismakta oldugu pozisyonu karsiligindaki iicretini alir. Ancak is ve isyeri
degisikligi sonucu is¢inin ticretinden indirim yapilamaz.

c) Is ve isyeri degisikligi hicbir surette ceza mahiyetinde olamaz ve tiim is ve isyeri
degisikliklerinde isteklilere dncelik taninir.

MADDE 24 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI:

Isyerinde normal ¢alisma siiresi giinde 8 haftada 40 saattir. Tam giin ¢alisma siiresinin
arasinda en az 1 saat yemek ve dinlenme izni verilir.

MADDE 25 - iS SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR:
Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢alisilmamis dahi olsa, ¢alisilmig gibi is siiresinden sayilir.

a) Iscilerin isveren tarafindan, isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gegen siireler,

b) Iscinin igyerinde ya da disinda, isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bosta gecirdigi siireler,

¢) Hastalanan is¢inin belgelemek kaydiyla muayene ve tedavi igin gidip gelmelerinde veya
vizitede gecirdikleri zamana iliskin siireler (Isveren tarafindan suistimal goriildiigii hallerde
Isyeri Kuruluna gétiiriilerek degerlendirilecektir),

d) Kadin is¢ilerin ¢gocuklarin1 emzirmek i¢in toplu s6zlesme ile belirlenen siit izni siireleri.
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MADDE 26 - CALISILMIS GiBi SAYILAN DURUMLAR:

4857 sayilt yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda
ve igyerindeki kidem tazminatina esas bakimindan calisilmis gibi sayilir.

MADDE 27- GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLAMA:

1) Go6zetim altina alinan isgiler gozetim siiresince ticretli izinli sayilirlar.

2) Isci, herhangi bir suctan dolay: tutuklandig: takdirde 6 ay siire ile is akdi feshedilemez ve
bu siire igerisinde is¢i iicretsiz izinli sayilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig,

C) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

e) Tutuksuz yargilanmaya karar verilmesi,

) 6 aydan az bir ceza ile hiikiim verilmesi,

nedenlerinden biri ile 6 ay i¢inde son bulmasi halinde is¢i ise baslatilir.

4) Yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden, 6 aydan fazla ceza alip cezasi ertelenen,
paraya g¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldig1 halde
tahliye edilenler, 2 hafta icinde bagvurmalar1 halinde ise alinirlar.

5) Is¢inin yapmakla yiikiimlii oldugu gorevini yerine getirirken ya da isveren tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmesinden dolayr ortaya cikmis goézalti ve tutukluluk
hallerinde is¢inin ticreti bu siire zarfinda tam olarak 6denmeye devam eder.

6) Yiiz kizartici suglardan hiikiim giyenler, cezalarinin ertelenmesi ya da affa ugramasi
halinde dahi bu madde hiikkmiinden yararlanamazlar.

MADDE 28 - ENGELLI iSCI CALISTIRILMASI:
Engelli is¢i calistirilmasi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, isyerinde caligmakta iken is kazasi sebebi ile calismakta oldugu isini fiilen
yapamayacak durumda olan is¢iyi, isveren, Isyeri Kurulu tarafindan belirlenen durumuna
uygun yeni bir iste ¢alistirir.

Isyerinde calisan engelli isciler Engelliler Haftasi’'nin ilk giinii olan 10 Mayis ve 3 Aralik
Diinya Engelliler giinii tarihlerinde idari izinli sayilirlar.

Olumsuz hava sartlar1 sebebiyle is gelisinde ve cikisinda zorluk yasamasi muhtemel olan
engelli personele gerekli kolaylik saglanir. Isyerinde calisan engelli isciler, kamu ¢alisam
engellilere verilen tiim idari izinlerden ayn1 sekilde yararlanir.

10



MADDE 29 - ANALIK DURUMU:

Kadin is¢ilere dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta yasal dogum izin siirelerine
ilaveten dogumdan sonra 4 hafta iicretli dogum izni verilir.

Ancak, bu siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan dnce ve sonra,
gerekirse hekim raporuna gore artirilabilir. Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik
kontroller i¢in ticretli izin verilir. Is¢inin talep etmesi halinde 6 aya kadar {icretsiz izin verilir.

Analik haline iliskin diger konularda 4857 sayili Is Yasasi’nin 74’iincii maddesi hiikiimleri
gecerlidir.

MADDE 30 - OZUR BILDIRME:

a) Beklenmedik bir sebepten dolayi ise zamaninda gelmesine engel, gegerli bir 6zrii ¢ikan is¢i
uygun yollarla (telefon veya baska bir aragla) ise baslama saatinden Once amirine &zriinii
bildirerek izin alr.

b) s basinda ¢alisirken acil bir 6zrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.

C) Mazeret bildirmeksizin ise ge¢ gelme ayda 3 defay1 ve her defasinda yarim saati agsmadigi
takdirde iscinin gecerli bir Ozriiniin var oldugu kabul edilir, ayrica bir beyan ya da ispat
aranmaz.

MADDE 31 - FAZLA CALISMA VE UCRETI:

a) Giinlik ve haftalik is siiresinin Ustiinde yaptirtlan her tiirli ¢alisma fazla caligmadir.
Yapilacak fazla ¢aligmalar, fazla ¢alismanin yapilacagi giinden en az bir giin once lyelere

bildirilir.
b) Isciye rizasi alinmak kosuluyla ve Genel Merkez izniyle giinliik 3 saatte kadar fazla
calisma yaptirilabilir.

) Hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram giinlerinde ihtiya¢ duyulan hallerde, igverenin
talebi lizerine fazla calisma yapilabilir. Baglh subelerde, Ulusal Bayram, Genel Tatil ve hafta
tatili giinlerinde Genel Merkez’in izni olmadan fazla ¢aligma yaptirilamaz.

d) Bir giinde yapilan fazla c¢aligmanin siiresi yarim saatten fazla olursa, iicreti 1 saate
tamamlanarak ddenir. Yarim saatten az olan kisimlar i¢in ¢alisilan siire kadar 6deme yapilir.

e) Fazla ¢aligmalarda saat iicreti, is¢inin o giinkii saat {icretinin % 60 zaml tutaridir. Ancak;
Cumartesi, Pazar ve Resmi Tatil giinlerinde yapilan fazla caligmalarda, her bir saat fazla
calisma icin verilecek iicret, normal ¢alisma tiicretinin saat basina diisen miktarinin %100
yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

MADDE 32 — iZINLER:
A) Yillik Ucretli izin:

Isyerine girdigi giinde baslayarak deneme siiresi de iginde olmak iizere en az bir yil caligmis
olan is¢inin yillik iicretli izin hakki vardir.

Isyerinde;
Hizmet Stiresi  1-5 yil (dahil) olanlara, 18 isgiinii,
Hizmet Siiresi  5-10 y1l (dahil) olanlara, 22 isgiinii,
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Hizmet Siiresi  10-15 yil (dahil) olanlara, 24 isgiinii,
Hizmet Stiresi 15 yildan fazla olanlara, 30 isgiindi,
yillik tGicretli izin verilir.

Yillik ticretli izin glinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan, bu soézlesme ile belirlenmis
ticretli 1izin, hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve sosyal giivenlik kurumunca
yetkilendirilmis saglik kurulusu raporuyla belirlenmis istirahat gilinleri, izin siiresinden
sayllmaz. Yillik ticretli izinler iscilerin talebi halinde isi aksatmayacak sekilde parcali olarak
kullandirabilir.

Isveren tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme,
hastalik izinleri, y1llik izninden mahsup edilemez.

Yillik ticretli izinlerin ilgili y1l igerisinde kullandirilmasi esastir. Y1l icerisinde kullanilamayan
yillik {icretli izinlerin bir sonraki yil igerisinde kullandirilmasina dncelik taninir.

B) Diger Sosyal Izinler:
1. Is¢inin evlenmesi halinde 7 giin,

2. Iscinin esinin veya ¢ocuklarindan birisinin 6liimii halinde 7 giin, is¢inin veya esinin ana,
baba veya kardesinin 6liimiinde 7 giin,

3. Is¢inin 3 yasindan kii¢iik cocugu evlat edinmesi veya is¢inin esinin dogum yapmasi halinde
7 giin, kendisinin dogum yapmasi halinde dogum Oncesi ve sonrasi toplu sozlesme ile
belirlenen izin siiresi,

4. Is¢inin ¢ocugunu evlendirmesi halinde 4 giin,

5. Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siire§en hastalifi olan gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve c¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya bdliimler halinde on giline kadar ticretli izin
verilir.

6. Yilda bir kez olmak tiizere is¢inin evini tagimasi halinde 2 giin,
7. Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan is¢ilere yeteri kadar giin, ticretli izin verilir.

8. Sendika iiyesi iscilere, resmi kuruluslardaki islerini izleyebilmeleri amaciyla, yilda 10 giine
kadar igverenin uygun gérmesi halinde tlicretli mazeret izni verilir.

9. Isveren dogum yapmus isciye yasal sinirlari iginde, dogum tarihinden itibaren 15 ay siireyle
giinde iki saat emzirme izni vermeyi kabul eder. Isci isterse bu iznini sabah ge¢ gelmek,
aksam paydos saatinden once ¢ikmak suretiyle veya toplu olarak da kullanabilir. Bu siire
giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

MADDE 33 - HAFTA TATILIi:
Hafta tatili Cumartesi ve Pazar giiniidiir.

Hafta tatilinde ¢alistirilan is¢inin giinliik iicreti, 2 giinliik yevmiyesi tutarindadir. Iscinin fazla
calismaya iliskin haklar1 saklidir.
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MADDE 34 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL GUNLERI:
1) Cumhuriyet Bayrami; 28 Ekim 6gleden sonra, 29 Ekim giinii,

2) Yilbasgi Tatili; 31 Ocak saat:16.00’dan itibaren, 1 Ocak giinii,

3) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami; 23 Nisan giinii,

4) Zafer Bayrami; 30 Agustos giinii,

5) Ramazan Bayrami: Arife giinii 6gleden sonra 3,5 giin,

6) Kurban Bayrami: Arife giinii saat 6gleden sonra 4,5 giin,

7) Emek ve Dayanisma Giinii; 1 Mayis giini,

8) 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar giintidiir. Calisanlarin bulunduklari illerde 8 Mart Diinya
Emekg¢i Kadinlar Giinii etkinliklerinin yapildig1 giin ise gelmeyen kadin isgiler {icretli izinli
sayilirlar.

9) 21 Mart Newroz Bayramidir. Calisanlarin bulunduklari illerde 21 Mart Newroz Bayrami
etkinliklerinin yapildig1 giin isciler iicretli izinli sayilirlar.

10) Tirkiye'nin ¢ok kiiltiirlii ve ¢ok kimlikli yapis1 dikkate alinarak, farkli kiiltiir ve inang
gruplarina mensup ¢alisanlara talepleri halinde kendi 6zel giinlerinde yilda 1 giin {icretli izin
verilir.

11) Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri caligtirilan is¢inin giinlik ticreti 2 yevmiye
tutarindadir. Is¢inin fazla ¢alismaya iliskin haklar1 saklidur.

MADDE 35 - BILDIRiM ONELLERI VE IS AKITLERININ FESHIi:
1) Is akitlerinin bildirimli feshinde kars1 tarafa yazili olarak bildirmek kosuluyla;

a) Isi 6 aydan az siirmiis isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (3) hafta
sonra,

b) Isi 6 ay ile 1,5 yil siirmiis is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (5)
hafta sonra,

c) Isi 1,5 yil ile 3 yil siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (7)
hafta sonra,

d) Isi 3 yil ve daha fazla siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (9)
hafta sonra,

feshedilmis olur.

2) Isci, bildirim oOnellerinde isveren tarafindan calistirildigs takdirde, bildirim o6nelleri
igerisinde tiim haklarindan yararlanir.

3) Bildirim kosuluna uymayan taraf, yukarida yazili onelleri iliskin iicreti tutarinda ihbar
tazminati oder.

4) Is¢inin bildirim 6nellerine ait {icreti pesin verilmek suretiyle de hizmet akdi feshedilebilir.
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MADDE 36 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI:

Kidem tazminati, 4857 sayili yasanin Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayili is Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde kidem tazminatina hak kazanan iiyeye, her kidem yil1 i¢in 35 giinliik
yevmiyesi lizerinden hesaplanarak ddenir.

4. BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 37 - UCRETIN TANIMI, ODEME ZAMANI VE BICiMi:

Aylik tcret, is¢inin her tiirlii tazminat, ikramiye, ddenek, yardim vb. 6demeler hari¢ fakat
kidem zammu dahil, esas isi karsiliginda bir takvim ay1 i¢in almis oldugu ticrettir.

Iscilerin iicreti her aym son isgiinii, banka hesaplarina yatirilmak iizere 6denir. Isveren, aylik
O6deme donemine iligkin hakedis ve kesintileri gdsteren bir iicret pusulasini is¢ilere verir.

Iscilere istemleri halinde her ay aylik net iicretlerinin 1/2’si oraninda iicret avansi verilir.

MADDE 38 - UCRET ZAMMI:

1) 01.07.2020 tarihinden gegerli olmak tizere tiim sendika iiyesi ¢alisanlara bir defaya mahsus
net 200,00 TL seyyanen zam yapilir.

2) Birinci y1l iicret zammu:
a) Birinci y1l birinci alt1 ay iicret zamma:

Sendika tiyesi iscilerin 30.06.2020 tarihinde almakta olduklari {icretlerine 01.07.2020
tarihinden gegerli olmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa goére ¢alisanlara gelen
ticret zammu oranlar1 (Enflasyon farklar1 dahil) iscilerin {icretlerine de ayni tarih ve oranlarda
uygulanir.

b) Birinci yil ikinci alt1 ay iicret zammu:

Sendika tiyesi isgilerin 31.12.2020 tarihinde almakta olduklari tcretlerine 01.01.2021
tarithinde gecerli olmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore calisanlara gelen
ticret zammu oranlar1 (Enflasyon farklari dahil) iscilerin ticretlerine de ayni tarih ve oranlarda
uygulanur.

3) ikinci yl iicret zammu:
a) Ikinci y1l birinci alt1 ay iicret zammu:

Sendika tiyesi isgilerin 30.06.2021 tarihinde almakta olduklari ticretlerine 01.07.2021
tarithinde gecerli olmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore calisanlara gelen
ticret zammi oranlar1 (Enflasyon farklar1 dahil) is¢ilerin ticretlerine de ayni tarih ve oranlarda
uygulanir.

b) Ikinci yil ikinci alt1 ay iicret zammu:

Sendika tiyesi isgilerin 31.12.2021 tarihinde almakta olduklar1 iicretlerine 01.01.2022
tarthinde gecerli olmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununa gore calisanlara gelen
ticret zammu oranlar1 (Enflasyon farklar1 dahil) iscilerin {icretlerine de ayni tarih ve oranlarda
uygulanir.
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MADDE 39 - KIDEM ZAMMI:

Sendika {iyesi isgilerin 30.06.2020 tarihindeki aylik net ticretlerine 01.07.2020 tarihinden
gecerli olmak {izere isyerinde gegirdikleri her hizmet yil1 i¢in net 5,00 TL/y1l kidem zammi
eklenir.

MADDE 40 - IKRAMIYE:

Iscilere Ocak, Mart, Haziran ve Eyliil ay1 iicretleri ile birlikte 15’er giinliik net iicretleri tutar
karsilig1 4 ikramiye ddenir.

MADDE 41 - SOSYAL ODEMELER:

Iscilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme gibi ihtiyaclarina destek olmak iizere asagida
belirtilen bu 6demeler sozlesmenin ikinci yilinda 01.07.2020-30.06.2021 tarihleri arasinda
gergeklesen bir yillik TUFE oraninda arttirilir.

1) Yemek Odemesi:
Sendika tiyesi is¢ilere, 01.07.2020 tarihinden itibaren net 500,00 TL yemek 6demesi 6denir.
2) Ulasim Odemesi:

Sendika liyesi is¢ilere ikametgahlarindan ise gelis gidislerini saglamak iizere, her ay belediye
toplu tasima araclari rayi¢ bedeli iizerinden hesaplanarak net olarak ulagim 6demesi verilir.

3) Hastahk Yardim:
Sendika tiyesi is¢ilerin hastalig1 veya herhangi bir saglik engeli halinde;

a) Hastaligin sigortaca 6denek verilmeyen ilk 2 iggiinii i¢in normal giinliik {icreti tam olarak
igverence Odenir. Hastalifin devami siiresinde; iscinin {icretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz. Ancak, is¢inin Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan alacagi is goremezlik 6denegi
isverence tahsil edilir. Is¢i Sosyal giivenlik Kurumu’ndan aldig1 is géremezlik ddenegini 3 ay
icerisinde isverene vermedigi takdirde iscinin o ayki iicretinden mahsup edilir. Is kazasi
durumunda; Sosyal Giivenlik Kurumu’nca verilen 6denegi de is¢i alir.

b) Is¢inin is sdzlesmesi, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun saglik yardimi yapmakla yiikiimlii
oldugu siire i¢inde feshedilemez.

4) Diger Sosyal Odemeler:
a) Dogum Yardimu:

Uyenin esinin veya kendisinin dogum yapmasi halinde (belgelemek kosuluyla) bir asgari
ticret dogum yardimi ddenir.

Bebegin 6lii dogmasi halinde dogum ve 6liim yardimlarinin her ikisi de ddenir.

b) Evlilik Yardimi:

Sendika iiyesi ig¢ilerin evlenmesi durumunda bir asgari {icret evlilik yardimi 6denir.
¢) Oliim Yardim:

Uyenin is kazas1 sonucu 6liimii halinde 3 aylik iicreti tutarinda, normal Sliim halinde ise 1
aylik iicreti tutarinda 6liim yardimi kanuni miras¢ilarina ddenir.

Iscinin ana, baba, es ve cocuklarinm &liimii halinde bir asgari iicreti tutarinda net &liim
yardimt is¢iye ddenir.
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d) Dogal Afet Yardimi: Yangin, sel, deprem veya benzeri dogal afetlere ugramasi halinde
Kiltir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikast Yonetim Kurulu’nun takdir edecegi iicreti
tutarinda dogal afet yardimi 6denir.

MADDE 42- YOLLUK:

Gorevli bulundugu ilin Belediye hudutlar1 digina gegici gorevle gonderilen iiyelere, yolluk,
yevmiye ve giindelikleri Genel Kurul Karar1 dogrultusundaki hiikiimlere gore 6denir.

5.BOLUM
ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

MADDE 43 - iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi:

Isyerinde hizmetin yiiriitimii sirasinda iscilerin sagligmin ve giivenliginin korunmas: ve
gelistirilmesi, is¢ilerin kendi saglik ve gilivenlikleri ile ilgili siireglere aktif katilimi esastir.
Isveren, is¢i saglig ve giivenligi ile ilgili tiim ¢aligmalar1 sendika ile esgiidiim i¢inde yiiriitiir.

Isveren, isci sagligi ve giivenligi konusunda mevzuatta ongoriilen tedbirleri ve gerekli
onlemleri alir ve egitimleri verir. Isyerinin niteligi geregince, “saglikli calisma mekani, ofis
ergonomisi, is hijyeni, aydmnlatma, havalandirma, ekran basinda calisma ve c¢alisma
stireclerinde ortaya ¢ikan catisma ve psikolojik sorunlar” basta olmak {izere, biiro ve bilisim
hizmetlerinde isci saghig1 ve giivenligi bakimindan temel konular &ncelikle dikkate alinir. Is
ve igyeri degisikliklerinde isci saglig1 ve giivenligi tedbirleri goz 6niinde bulundurulur.

Isyerinde Is Yasasi'nin 81. maddesi uyarinca, isyerinde isveren, sendika ve is¢i temsilcileri ile
diger ilgililerin katilimiyla Isyeri Saglik Giivenlik Birimi olusturulur ve isyerinde “is¢i saglig
ve giivenligi” konusunda alinacak nlem ve yapilacak ¢alismalar, Isyeri Saghik Giivenlik
Birimi'nce belirlenerek, uygulanmak tizere isverene sunulur.

Isyerinde ilkyardim arag ve gerecleri bulundurulur.

6. BOLUM
YURURLUK VE GECIiCi HUKUMLER

MADDE 44 - YURURLUK VE SURE:

44 esas ve 2 Gegici madde ile eklerden olusan ve taraflarca 31/08/2020 tarihinde imzalanan
bu toplu is sozlesmesi 01.07.2020 tarihinde yurtrliige girer; 30.06.2022 tarihinde sona erer.
Her ne suretle olursa olsun, sona eren bu sézlesmenin hiikiimleri yenisi yiirtirliige girinceye
kadar devam eder.

GECICi MADDE-1:

Bu sozlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren meydana gelen tiim artig farklar1 ve birikmis
alacaklar s6zlesmenin imza tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde is¢ilere ddenir.
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GECIiCi MADDE-2:

Sendika tiyelerinin aidatlar1 yiiriirlik siiresi itibari ile kesilerek sendika hesabina yatirilir.
Isveren, imza tarihi ile yiiriirliik siiresi arasindaki aylara iliskin sendika aidat farklarimni,
birikmis toplu sozlesme farklarinin toptan 6denmesi sirasinda farklardan keserek Kkesinti
listesi ile birlikte sendikaya gonderir.

KULTUR SANAT SEN. YETKILiLERI SOSYAL -iS YETKILILERI
Hiiseyin CELIK Murat BOZBEYOGLU

TiS Daire Baskam
Deniz OZSAYGI Sabit AKKUS

Sube Sekreteri
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